
上海烟草集团太仓海烟烟草薄片有限公司招聘公告 

一、公司简介 

上海烟草集团太仓海烟烟草薄片有限公司注册成立于 2004 年 1 月，位于江

苏省太仓港港口开发区东方东路 19 号，隶属于由上海烟草集团有限责任公司，

公司占地面积 14.85 万平方米，年生产能力为 1万吨造纸法烟草薄片，是国内生

产烟草薄片规模较大，技术较先进的造纸法烟草薄片生产基地之一。 

公司坚持以“打造中国人自己最好的薄片”为追求，努力以“把海烟薄片建

设成为中式卷烟配方中不可替代的组成部分，中华卷烟配方中不可替代的组成部

分”作为奋斗目标，为上海烟草行业核心竞争力的提高，上海烟草行业良好形象

的展示作出应有的贡献。 

二、专业需求、基本条件 

1、专业需求 

1）计算机类、管理科学与工程类专业 1名，本科及以上学历； 

2）生物工程类、生物科学类（生物技术、生物科学方向优先）专业 1 名，

硕士研究生及以上学历； 

3）轻工类、电气类、自动化类、机械类专业 4 名，专科及以上学历（技能

操作类岗位）； 

4）电气类、能源动力类专业 1名，本科及以上学历（技能操作类岗位）。 

2、基本条件 

1）具有中华人民共和国国籍； 

2）拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度； 

3）具有良好的政治素质和道德品行； 

4）具有正常履行职责的身体条件和心理素质； 

5）具有符合岗位要求的工作能力； 

6）2023年全国普通高等院校统分统招应届毕业生，学位证、毕业证等材料

齐全；2022 年 1 月 1 日至本次招聘面试前取得国（境）外学位且尚未就业，于

入职前完成教育部门学历认证的留学回国人员。 

三、招聘程序 



1.报名：提交电子版材料（纸质材料需扫描成电子版）发邮件至公司招聘信

息邮箱（hybpzp@sh.tobacco.com.cn）。报名截至 2023年 3月 15日。 

电子版报名材料包括： 

（1）本人简历，需附一寸照片； 

（2）院校毕业生工作部门签章的应届毕业生就业推荐表； 

（3）院系签章的各学年成绩单,英语四/六级证书； 

（4）身份证正反面扫描件； 

（5）相关资格证书、荣誉证书扫描件； 

（6）本人认为应提交的其它证明材料。 

2.资格审查：根据招聘条件、专业需求及岗位要求等进行初选。预计于 2023

年 3月 20日完成。 

3.笔试：笔试由具备资格的第三方机构出卷及阅卷。预计于 2023 年 3 月下

旬开展。 

4.面试：笔试通过人员参加面试，对应聘者进行综合评价。预计于 2023 年

4月上旬开展。 

5.考察：考察应突出政治标准，重点考察人选是否符合增强“四个意识”、

坚定“四个自信”、做到“两个维护”等政治要求。 

6.体检：体检工作由招聘单位负责联系，指定医疗机构进行。体检的项目和

标准参照《公务员录用体检通用标准(试行)》（人社部发[2016]140号）并结合岗

位实际需求条件执行。招聘单位或者应聘者对体检结果有疑问的，可以按照规定

提出复检。体检结果以复检结论为准。 

7.录用：如某专业或专业大类面试人数比例低于 2:1的，相应核减该专业或

专业大类的招聘计划数。面试成绩合格线为 60 分，面试不合格的，不得进入下

一环节。经过综合评价，择优确定录用人选，签订就业协议或劳动合同。在录用

环节因应聘者本人放弃或其他不可控因素影响发生空缺的，根据最终成绩依次递

补 。 拟 录 用 结 果 届 时 将 在 上 海 烟 草 集 团 有 限 责 任 公 司 网 站

www.sh.tobacco.com.cn 进行公示。 

四、管理与待遇 



招聘录用人员与上海烟草集团太仓海烟烟草薄片有限公司签订劳动合同，执

行用人单位薪酬福利和社会保险待遇。 

五、联系方式 

联系人：王老师 

联系电话：0512-53283847 

报名和联系邮箱：hybpzp@sh.tobacco.com.cn 

联系地址：江苏省太仓市太仓港港口开发区东方东路 19号 

六、招聘纪律 

1.应聘者不得报考录用后即构成干部任职回避情形的岗位，也不得报考与本

人有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系以及近姻亲关系的人员担

任领导成员的用人单位的岗位。 

2.严格落实招聘纪实制度，实行“谁招聘、谁纪实”。对制定招聘方案、发

布招聘公告、报名与资格审查、考试、考察与体检、公示、办理入职手续等各个

环节的主要工作和重要情况，必须如实记录，及时归档、长期保存，使整个招聘

过程可追溯、可倒查。 

3.坚决杜绝招聘工作中的违规违纪行为，坚决抵制招聘工作中的不正之风，

对以下四种情形要记录在案，作为倒查追责的重要依据：说情打招呼，要求照顾

本人或其他干部亲属的；私自干预下级或原任职单位招聘工作的；人员不符合资

格条件，或者其他方面存在影响录用的问题时，仍坚持录用的；阻挠、制止对有

关问题调查核实和依规依纪处理的。 

4.新录用人员原则上 3年内不得跨劳动合同签订单位调动。 

5.参与招聘工作的人员，凡与应聘者有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内

旁系血亲关系以及近姻亲关系等亲属关系或其他可能影响招聘工作情形的，应当

回避。 

 


