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浙江一鸣食品股份有限公司简介

企业使命：以“创造新鲜健康生活”为使命，成为一家致力于满足客户营养健康、生命保健咨询和服务解决方案的卓越企业。

一鸣规模：浙江一鸣食品股份有限公司是由全国劳模朱明春先生于1992年创办，是一家从事奶牛养殖，乳制品、烘焙生产和销售于一体的农业产业化国家重点龙头企业，被任命为第一批国家星火计划龙头企业技术创新中心、全国服务新农村建设百佳民营企业、浙江省消费者信得过单位、浙江省农业科技企业等诸多荣誉。旗下拥有生态农业公司（农业部标准化智能生态奶牛牧场）、物流公司、电子商务公司、兴农投资公司、现代化工业园、二家乳品厂、四家烘焙厂、一鸣真鲜奶吧连锁事业部及六大管理中心，市场覆盖长三角地区。全国首创的商业运营模式，已经使“一鸣真鲜奶吧”成为国内乳品行业连锁经营的领头羊，目前拥有800多家连锁门店，产值数10亿，2015年将达1000多家，2020年目标是2600家，产值将达50亿元。 
一鸣活力文化：以强大的学习文化、家文化、育人PK文化、4R执行力文化、内部市场竞争机制文化打造年青活力企业，获评为优秀聚才企业；
一鸣员工成长：吸引了全国300余所高等院校莘莘学子到公司创业。公司90%以上管理岗位从内部培养提拔。诸多学子在5个月内就走上基层管理岗位；1－2年内发展成为部门主管或经理；3-4年发展成为一级经理与资深经理，5－6年发展为总监；7－9年发展为副总；可谓莘莘学子与社会精英就业、创业、成长、成才与圆梦大舞台；公司总经理先后获得“全国农村青年创业优秀带头人”、“温州年度经济人物”、“世界温州青年领袖”等荣誉；

一鸣发展速度：以年均500人的规模增长速度与年均1亿以上的销售增长速度稳健地从温州走向长三角地区，是打破金融危机影响一直稳健快速成长的多元化企业； 
2013年的一鸣：公司投巨资与IBM公司信息系统合作、并投资2.3亿引进德国、瑞典等国际先进产品生产线，迈出了从产品研发、生产、营销与国际接轨的步伐；
2015年的一鸣：员工在企业安居乐业，收入与能力持续增长，获得全面的社会福利保障，成为最受欢迎的雇主企业；
2020年的一鸣：一鸣食品成为中国食品优质品质代表，成为国内奶牛饲养、农牧生态产业的领先者！一鸣对待员工理念：仁。让员工获得成长，成为优秀社会人；

一鸣精神：务实、创业、学习、责任！
一鸣愿景：以“创造新鲜健康生活”为使命，致力成就为满足客户营养健康、生命保健咨询和服务解决方案的卓越企业！

一鸣学习成长体系：公平参与一鸣新兵连、一鸣突击队（基中层管理人）、一鸣黄埔军校（职业经理人）、一鸣国防（MBA）特训与晋级机会；一句永久的承诺——“你有多大的能量，我就为你搭建多大的舞台”

联系人：范伟   电话：18957758918    0577-88365869    邮箱：1617350311@qq.com

咨询QQ：1617350311 
公司官方网站： www.c-inm.com、www.yi-ming.cn
公司地址：温州市瓯海区娄桥街道中汇路81号瓯海总部经济园A3栋15楼

生产中心地址：温州市平阳县一鸣工业园、杭州分厂、宁波分厂

浙江一鸣食品股份有限公司公司员工主要福利

创业福利：工作满1-2年及以上，有资格入股成为一鸣真鲜奶吧店股东或老板；

薪资晋级：一年内有2-4次薪资晋级机会；

五险一金：按国家社保法规定，为全体正式员工办理社会保险、医疗保险的全部险种，并为奶牛场技术员和主管及以上人员提供住房公积金；

培训福利：一鸣新兵连（一线管理者）、一鸣突击队（基中层管理人）、一鸣黄埔军校（职业经理人）、一鸣国防大学（MBA）特训班等；

职位晋升：公司90%以上管理岗位从内部培养提拔。从储干培养期始，横向纵向及跨通道发展与晋升机会人人均等。每一位人才均可参与公平PK。诸多学子已在公司成家立业，并分别走向了基层管理、部门主管或经理、资深经理、总监等岗位，成为公司的核心骨干，是莘莘学子与社会精英就业、创业、成长、成才与圆梦大舞台；

食宿：公司免费提供3-8人/间，生产中心及牧场员工有提供餐补300-400元/月； 
带薪休假：工作满2周年，报销来回探亲路费，休假期间基本工资照发。
年终奖：公司每年年底根据企业经济效益与员工表现对每一位在岗人员发放年终奖。

工龄奖：50－100元/月，每年1月1日及7月1日各调整一次，上不封顶

储干路费报销：实习期满6个月后，公司报销学生来温车费与办理健康证的费用。

11. 购房福利：工作满5年，在温州或者工作城市买房，公司将提供一次性的购房资助3到10万元，并提供按揭买房首付30—50%的贷款支持。

12. 购车福利：副经理及以上人员享受油费补贴600-1200元/月；维修费4000-6000元/年；车辆保险2500-5000元/年；一级经理副职及以上及资深员工购车享受车款10-20%的报销；
13.子女教育福利：工作满5周年，子女在工作所在地读书给予成长基金1000-6000元/年；  

14.感恩父母福利：公司每年寄送价值200元礼品给每一位员工父母，以示感恩。

15.节假日补助：端午、中秋、春节等传统节日公司统一发放福利。

16.爱心互助福利：在员工或员工家里困难时，予以员工发放最高金额为10000元的慰问金。

17.自助福利：工龄长的员工享受旅游休假、游学交流、高峰论坛、行业交流、车险、人身险、车辆保养维修、健身养身疗养、公开课、训练营、职称考核、小孩培训、购买学习书籍资料、升学考试等福利；

18. 退休管理：一线管理者至中层管理者女性55周岁、男性60周岁退休；高层管理者63周岁退休，公司将为退休员工办理退休仪式；
浙江一鸣食品股份有限公司主要荣誉

农业产业化国家重点龙头企业
国家星火计划龙头企业技术创新中心
农业部标准化奶牛养殖场
全国服务新农村建设百佳民营企业

长江三角地区名优食品
浙江省农业科技企业

浙江省骨干农业龙头企业
浙江省绿色企业

浙江省农业企业科技研发中心
浙江省创建和谐劳动关系先进企业

浙江省中小学质量教育社会实践基地
浙江省名牌农产品

浙江省著名商标

浙江省连锁业“星级门店”
温州市活力和谐企业

温州市先进学习型党组织
温州市优秀聚才企业
	         浙江一鸣食品股份有限公司
        2015年校园专场招聘会

	类别
	招聘岗位
	人数
	招聘要求
	薪资
	工作地点

	管理类
	副总     助理
	2
	1、食品、生物、文秘、人力资源、企业管理相关专业，本科及以上学历；
2、良好的文字功底，沟通表达能力好，有较强的抗压能力；
	4000元/月
（提供房补）
	温州

	
	财务      储干
	2
	1、财务、金融相关专业211本科或硕士以上学历；
2、熟悉直接融资项运作流程与要求；
3、有大型企业财务岗位实习经验；
	4000元/月
（提供住宿）
	温州

	
	营销
储干
	6
	1、市场营销、传媒、设计相关专业，本科及以上学历；
2、能适应短期出差或外派（江浙两省为主）；有学生会经验优先；
	4000元/月
（提供房补）
	温州

	食品研发类
	研发  储干
	4
	1、食品、生物相关专业本科及以上学历
2、有食品、生物行业研发类岗位实习经验者优先
	5000元/月
（提供住宿）
	温州

	技术类
	系统             工程师
	2
	1、计算机、网络、软件相关专业，本科及其以上学历；
2、熟悉Linux、Unix等主流系统；了解J2EE架构，熟悉tomcat/weblogic等中间件配置优化；
	5000元/月
（提供住宿）
	温州

	
	网络              工程师
	4
	1、计算机、网络相关专业，本科及以上学历；
2、有软考网络工程师、CCNA证书优先考虑；
	5000元/月
（提供住宿）
	温州

	
	JAVA                 程序员
	2
	1、熟练掌握Java开发语言，有J2EE应用开发经验优先；深刻理解面向对象技术、设计模式和数据库设计方法，并熟练掌握主流J2EE开源框架（如Struts、Hibernate、Spring等）的原理和使用方法；
2、熟悉数据库编程及数据库应用（Oracle/SQL SERVER等）；
3、能开发Android等移动端应用；
	5000元/月
（提供住宿）
	温州

	
	APP             开发
	4
	IOS方向：
1、软件开发相关专业，本科及以上学历；
2、熟练运用Objective-C、Swift语言，有较好的C/C++编程功底； 
Android方向：
1、软件开发相关专业，本科及以上学历； 
2、熟悉熟练使用Eclipse等开发工具、熟悉HTML5语言、PHP语言；
	5000元/月
（提供住宿）
	温州

	门店
	店长储备
	5
	专业不限。连锁经营、营销、管理、食品、生物专业优先
	年薪4-6万（底薪）
	浙江、江苏南京、苏州

	物流公司
	物流储备
	3
	物流管理、电商类
	年薪4万以上
	温州、杭州、宁波

	
	博士毕业生
	3
	生物、食品相关专业博士毕业生
	面议
	温州

	
联系电话：18957758918   范先生
联系邮箱：1617350311@qq.com

	
	
	
	
	
	


